Foreningsprocess vid krankande sarbehandling
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Steg 1: Lyssna och ge stod

Den ledare som uppmarksammar att krankande sarbehandling férekommer ar skyldig att ta
situationen pa allvar och handla omedelbart. Stod ska erbjudas omgaende till den som uppger
sig vara utsatt for krankningar. Vid behov ska &ven Gvriga involverade erbjudas stod.
Ordftrande for berérd kommitté ska tillsammans med foreningsutvecklare/ansvarig ledare
tydliggora att krankningar och trakasserier inte accepteras. Ordférande for berérd kommitté
bor tillsammans med féreningsutvecklare/ansvarig ledare géra en beddmning om hur

allvarliga och omfattande de pastadda krankningarna ar och om det finns risker for ohalsa.

Steg 2: Undersok omstandigheter

Ordférande for berérd kommitté ska underséka omstandigheter skyndsamt for att bilda sig en
uppfattning om vad som hént och vad som maste gora. Detta gors i samtal med de inblandade.
Samtalen ska praglas av respekt och saklighet. Anteckningar ska féras om vad som har sagts
eller gjorts, av vem, hur och nar. Dokumentationen ska innehalla forstahandsinformation, inte
rykten, vara nedtecknad och forvaras pa betryggande satt sa att uppgifter inte sprids. Nar den
konkreta situationen undersokts preliminart, ska det fattas beslut om antingen ytterligare
&tgarder, eller om fragan kan anses vara slutford. Aterkoppling ska ske snarast och i enskilt
samtalsmote, som chefen ska inbjuda de medarbetare till som pa olika satt ar berorda.
Medarbetaren som uppgett krankning ska alltid erbjudas ett separat samtalsmoéte. Det ska da
tydligt klargoras for den som uppfattas kranka, att beteenden som upplevts krankande maste
upphora omedelbart. Om krankningarna trots detta fortsatter kan kraftigare atgarder bli

aktuella.

Steg 3: Vidta atgarder
Atgérder bestér av en rad aktiviteter, sdsom ytterligare bevakning och dialog i drendet med

berdrda, riskbeddmning, korrigerande samtal.



e Det genomfors en riskbedémning.

e FOreningen ska tillse stod till medlem som uppger upplevd utsatthet.

e Det ska informeras om att féreningens atgarder finns tillgangliga for samtliga berérda.
Det kan bli aktuellt att vidta ytterligare atgarder som involverar berérda enskilda

medlemmar saval som exempelvis traningsgrupper.
Steg 4: Gor uppfoljning

Det &r viktigt att folja upp de atgarder som vidtagits for att forsékra sig om att krankningarna
har upphort. Detta bor géras genom uppféljningssamtal med de inblandade samt genom att
vara extra uppmarksam pa klimatet i berord/berorda traningsgrupp/traningsgrupper. Om

uppfoljningen visar att nya krankningar pagar ska ytterligare atgarder vidtas och féljas upp.
Foreningsrattsliga konsekvenser

Krankande sérbehandling ska vid BK Astrio framst atgardas genom undersékning och samtal
eller fordjupad utredning vid behov enligt det som beskrivits tidigare, inte genom att vidta
andra atgarder mot den som kranker. Under sarskilt allvarliga omstandigheter, dar krankande
sarbehandling inte har upphdrt genom samtal eller andra stodjande atgarder, kan BK Astrio

vidta nagon av féljande atgarder mot en medlem som kranker:

e Avstangning
e Omplacering (ex. byte av traningsgrupp)

e Medlemskapet ségs upp

Beslut gallande dessa atgarder fattas av styrelsen.



